Diez arios de
COMpPromiso con
el Capital Riesgo

y la Innovacion

BcnHighgrowth dispone de
una cartera viva de veinte
sociedades, administra

dos fondos y una SCR

11deenerodel
presente ano,
Highgrowth
Barcelona
Empren de-
cidieron integrar sus ac-
tividades a partir de la ex-
perienciaacumuladaenel
cursode latltimadécaday
del compromiso adquirido
enel desarrollo de proyec-
tos innovadores con fuerte
potencial de crecimiento.
El hecho de compartir
principios y lineas estraté-
gicas brindabala oportuni-
dad, como asi hasido, de aunar esfuerzos y crear de esta forma
unaempresaque desdelaespecializacionenel Venture Capital
y su ubicacion en Catalunya, fueraun referente inequivoco en
el conjunto del territorio espariol de compromiso con la Inno-
vacionyelespirituemprendedor. Ahinacio BenHighgrowth.

Laambicion de BenHighgrowth se fundamenta en el hecho
de que enel curso dela tltima década ha invertido en mas de
30 proyectos en sus fases iniciales, la mayoria de ellos contec-
nologia propietariay en sectores generadores de fuerte valor
afiadido tales como: telecomunicaciones, software, biotecno-
logia, multimedia, ete., provocando con ello laviabilidad de
iniciativas jovenes y en sectores de crecimiento, generadoras
de empleo de calidad y favorecedoras del desarrollo de una
nueva clase empresarial precisamente en aquellos ambitos
que actualmente se reivindican de forma generalizada como
necesarios, de cara a un futuro econdmico en donde el factor
diferencial ademas del esfuerzo, latenacidad, etc., loimpone el
talentoylacapacidad innovadora.

El compromiso de BenHighgrowth no consiste inicamente
eninvertir dinero, sino que ademas se ha traducido en una par-
ticipacion activa en el desarrollo de las diferentes iniciativas,
aportando experiencia empresarial, capacidad derelacion y,
cuando necesario, financiacion complementaria para posibili-
tar el correcto desarrollo del proyecto v alcanzar una madurez
que permitalasalida del mismo en condiciones ventajosas, que
otorguen un rendimiento adecuado alos inversores. Asi,en el
curso de sutrayectoria ha desinvertido en siete empresas, obte-
niendo un atractivo rendimiento, asi como un reconocimiento
alacalidad de sus inversiones que han merecido, anualmente
ydesdesu creacion, el premio ASCRI (Asociacion Espafiola de
Capital Riesgo) alas mejores operaciones de desinversion, con-
cretamente la empresa de software NTR v labiotecnologica Ad-
vancell hansido premiadasel afio 2008y 2009 respectivamente.

A fecha de hoy, dispone de una cartera viva de veinte socieda-
des, administra dos fondos y una SCR (FonsInnocat, High-
growth Innovacion, BCN Empren) porunimporteglobal de 50
millones de euros; recibe del orden de cien propuestas anuales
y actua en aquellos segmentos considerados como prioritarios
parael futurodesarrollo de nuestraeconomia.

Su posicionamiento es plenamente consistente delanecesidad
objetiva de modernizacion que requiere nuestraeconomia,
v que hace posible la canalizacion de inquietudes empresa-
riales imposibles de desarrollar sino fuere por la existencia
de empresas de Capital Riesgo que, como la suya, invierten
en las fases iniciales del desarrollo empresarial, es decir, en
el momento en que lacomponente de riesgo es mas acusado
parael desarrollo de laempresa. “Afortunadamente, existe
unaconcienciacreciente de que ello es asiy enlos tiltimos afios
se ha producido, con el apoyo del sector publico, un aumento
notable de las iniciativas de capital riesgo situadas en la franja
deactividad en la que actiiabenHighgrowth”, asegura Ferran
Lemus,su ConsejeroDelegado. e



